SISTEM ”U.LQO_AD_Z.#O_GZ HACENDARIA DEL ESTADO DE MEX! ON SUS MUNICIPIOS

GUIA METODOIPGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLA ) DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

- INICIPIO DE:
.. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

* APANGO

A

_ Trimestre ; Julio-Septiembre
|dentificador Denominacion
BM-0 AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario| 01030401 Desarrollo De La Funcién Publica Y Etica En El Servicio Pablico
PbRM-08¢ ACTIVIDAD POR PROYECTO o ) o
Proyecto 010304010101 | Fiscalizacion, Control Y Evaluacion Interna De La Gestién Pablica
Dependencia General KOO CONTRALORIA
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar KOO Contralona

Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
10 Nombre de la meta de actividad Programada Alcanzada Vanacion Programada Alcanzada Variacion
Unidad de Programada
Medida 2020 Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %, Abs %
1 SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTS OPQORTUND SLIPERVISION 24100 £ 00 75 00 200 25 00 0.00 0.00 15.00 75 DO 16.00 75.00 0o 000
EN LA PRESENTACION DE LA DECLARACION
M ASESORAR A LOS SUMETOS QBLIGADOS ASESORIA 130.00 10.00 7 B3 .00 462 -4.00 -3.08 120.00 g2 3 124 00 5. 58 400 308
PARA LA PRESENTACION DE LA
m REALIZAR INVESTIGACIONES PCR INVESTIGACION 10.00 1 0D §0.00 200 26 (0 1 DD 14100 800 9 (0 1000 100.00 1.00 10.00
PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
4 FORMULAR INFORME DE PRESUNTA, INFORME 17.00 15.00 B, 24 0.00 0 00 A5.00 -5A.24 17100 100.00 0,50 nog A7 A00.00
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
m SUBSTANCIAR PROCEDIMIENTCS POR SiUBSTANCLAR 13.00 500 18 48 0.00 000 5.00 -39, 46 5.00 38 96 0.00 0 oo -5 00 .38 45
PRESUNTA RESPONSABILIDAD
m EMITIR RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS RESDLUCIONES 13.00 & 0 3845 0.00 0.00 500 -15.45 500 3845 .00 o 00 5 00 34 48
7 REALIZAR LA APERTURA DEL BUZON DE QUEJAS 12.00 3.00 2500 3.00 2580 .00 0.0a £ 00 7500 B [0 75.00 000 0.00
QUEJAS Y DENUCIAS DE LA CONTRALORIA
m REVISION DEL SISTEMA SAM REVISICN 368.00 9.00 25.00 4.00 2500 oo 0.00 2700 75.00 Q.00 75 00 4800 £0.00
._ _D ELABORAR TRIPTICDS FARA PROMOVER LA TRIPTICDS 1.00 0.00 0.00 0.00 000 Je1] 0,00 104 100,00 100 100 00 {.00 000
CULTURA DE LA DENUC A DE ACTOS
4 4 OIFUSION DE TRIFTICOS DIFUSION 4 00 1.00 25 OO .00 000 100 22500 300 75.00 1.00 25.00 .2 00 A300
Total 53101008
-
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MUNICIPIO DE AYAPANGO
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PhRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: Il Efe transversal Il: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable
TEMA DE DESARROLLC: Eficiencia y eficacia en el sector pablico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrolio ds la funcién pablica y ética en ol servicio pdblico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101  Fiscalizacién, control y evaluacién interna de la gestion publica 010304010102  Participacion social en la formulacién, seguimiento,control y evaluac int de obeas,prc
OBJETWO DEL PROGRAMA PRESUPU ESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar |z calidad de 0s servicios que se prestan a la poblacion y para mejorar la atencitn a la ciudadania, fomentando una vocacion de sarvicio ético y profesional de los servidores
publicos. Asi mismo se inciuyen las acciones de participacién social que contribuyan a jograr l0s objetivos.
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 Auditoria Financiera, 135 Auditoria de Obra, KOO Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asistenies a las capacidaciones
FORMULA DEL CALCULO: {Numero da servidores publicos asistentes a capacitaciones/Numero de servidores plblicos)™ 00
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 1.2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMES TRE: Julic-Saptismbre
VARIABLE LUINIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Frogramado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Namero da servidores pibllcos asistenlas a capaciaciones 0.00 D.00 0.00 0.00 .00 0.00 Q.00 0.00 0.00
Numere de servidores publicos 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 9.00 0.00 0.00 0.0D

COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Julio-Septiembre
META ANU
TA AL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
3] _ N SULTADDS Y J S0 IO A+ 10 0 A LD PROG a7a)
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: K00 CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 Auditoria Financiera, 135 Audioria de Obra,K0D Contraloria

FECHA DE ELABCRACGION. 20/110/2020 Hoja: 14 de 174
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLQ f EJE TRANSVERSAL: It Eje transversal lI: Gobierno Moderno, Capaz ¥ Responsable
TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sactor publico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101  Fiscalizacion, control y evaluacién interna de Ja gestion plblica 010304010102 Participacién social en |a formutacién, seguimiento,control y evatuac int de obras,prc
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elevar |a calidad de los sarvicios que s& presian a la poblacién y para mejorar la atencion a la ciudadania, fomentando una vocacion de servicio ético y profesional de fos servidores
ptiblicos. Asi mismo se incluyen las acciones de participacién social qus contribuyan a lograr los objetivos.
DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
cm_umzumzn_}}:x__,_}m_ 134 Auditoria Financiera, 135 Auditoria de Obra KOO Contraloria
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de carteles informativos elaboradoes.
FORMULA DEL CALCULD: (Carieles informativos elaboradosiCarteles informalivos requeridos)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA;
LINEA BASE

Numero: MNA 2.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Saptismbre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL  |— AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADQ

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Carteles Informativos slaborados CARTELES Sumahie 2200 10.00 45.45 1.040 10.80 14 00 53.04 1.00 T.14
Carieles informativos requeridos CARTELES Sumakda LY 1.00 2500 1.00 100.00 3.400 75.00 2,04 86 .67

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Julio-Septiembre
META AN
TAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

550 00 1,000.00 100.00 10.00 VERDE 466 67 50.00 10.71 VERDE

D _ SULTADOS STIFICA
EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 Auditoria Financiera, 13% Augitoria de Obra, KOD Contraloria

FECHA DE ELABORAGION: 20/10/2020 Hoja: 15 de 174
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSGAL: I Eje transversal It. Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

TEMA DE DESARROLLO: Eficiencia y eficacia en el sector publico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030401 Desarrollo de Ia funclén publica y ética on sl servicio publico

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010304010101  Fiscalizacion, control y evaluacién interna de ja gestidn publica 010304010102  Participacion social en |a formulacion, seguimiento,control y evaluac int de obras,prc

OBJETIVO DEL PROGRAMA, PRESUPUESTARIO: Considera las acciones tendientes a elavar |a calidad de los servicios que se prastan a la poblacion y para mejorar la atencion a la tiudadania, fomentando una vocacién de servicio ético y profesional de los servidores
pdblices. Asi mismo se incluyen las acciones de participacion social que contribuyan a lograr los objetivos.

DEPENDENCIA GENERAL: KOO CONTRALORIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 134 Auditoria Financiera, 135 Auditoria de Obra,KOU Contralona
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL IND\CADOR: Porcentaje de reportes de auditorias integrados al expediente
FORMULA DEL CALCULO: (Reportes de auditorias integrados al expediente/Reportes de auditorias generados) 100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE! Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO.
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 3.1

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMES TRE: Jullo-Septiambire

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado %, Alcanzado % Programado % Ailcanzado %
Repartes de auditorias integradas al expadiante REPORTES Sumable 89.00 37.00 41.57 1.00 2.70 47.00 52.01 1.00 2.13
Reportes de awditorias generados REPCRTES Sumabie B4.00 26.00 30.95 . 1.00 3.85 46 .00 5478 1.00 2.17

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Julic-Septiembre
META AN
ETAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFCRO
10595 142 31 102.17 100.00 97.88
RIPCION DE RESULTADOS Y _ NEN
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: KOG CONTRALORIA

DEPENDENCIA AUXILIAR 134 Auditoria Financiera, 135 Auditoria de,Opea KO Cantratoria
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FECHA DE ELABORACION: 20/10/2020 Hoja: 16 de 174
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